STATUT

Szkoly Podstawowej nr 2 im. Juliana Tuwima w Wodzistawiu Slaskim

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Juliana Tuwima jest 8-letnig szkota publiczna.

2. Siedziba szkoty miesci sie w Wodzistawiu Slaskim, przy ul. ks. A. Roboty 7

§2.

1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Wodzistaw Slaski z siedzibg w Wodzistawiu

Slaskim, przy ulicy Boguminskiej 4

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1))

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. J. Tuwima
w Wodzistawiu Slaskim;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Wodzistaw Slaski;
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2
im. J. Tuwima w Wodzistawiu Slaskim;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 2 im. J. Tuwima w Wodzistawiu Slaskim;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr 2
im. J. Tuwima w Wodzistawiu Slaskim;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundow prawnych uczennic
i uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 im. J. Tuwima w Wodzistawiu Slaskim;

radzie pedagogicznej] — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly
Podstawowej nr 2 im. J. Tuwima w Wodzistawiu Slaskim;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej nr 2 im. J. Tuwima w Wodzistawiu Slaskim;



9) radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 2

im. J. Tuwima w Wodzistawiu Slaskim;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Elektroniczny Librus

11) ustawie — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

1. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i1 1160);

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881)

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy —

Prawo oswiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

§ 5.

Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j 1 organizowanie  opieki nad  uczniami
z niepelnosprawno$ciami;

ksztaltowanie 1 rozwijanie wsrod ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwdj cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;
upowszechnianie wsérdd ucznidw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztaltowanie wsrod ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym 1 psychicznym.
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§ 6.

1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegdlnosci

poprzez nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)

8)

organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie wsréd ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i pracg¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspoOlprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i1 innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§7.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) samorzad uczniowski;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow.
§ 8.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj uczniow, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacj¢ celow 1 zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;
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5) sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoly oraz obowigzujace w szkole

regulaminy.

§9.

1.Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa
oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3.0picke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 10.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,;

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

3) zposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej dyrektor, droga zarzadzenia, moze powotywac
zespoly wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe. Praca powolanego

zespotu kieruje powotlany przez dyrektora przewodniczacy.

§ 11.
Rada rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa
oraz w szczegolnosci:
1) wspoltworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoly 1 organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.
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§12.
1. Organy, o ktorych mowa w § 7, pracuja na rzecz szkoty — zobowigzane sa do wspodtpracy,
wzajemnego wspierania si¢ w realizacji $cisle okreslonych zadan, umozliwiajac podejmowanie
decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady wspotdziatania w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku
2. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.
3. Koordynacja wspolpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
4. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgltoszonych uwag

bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

§13.
1. Zasadg rozwiazywania spordw pomig¢dzy organami jest postepowanie mediacyjne, w tym
mediacja rowiesnicze.
2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do porozumienia mig¢dzy
organami bedacymi w sporze w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i1 obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajacych w sporze.
3. Spory pomigdzy organami w drodze mediacji rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong
sporu.
4. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie zostang

naruszone w ten sposob kompetencje innych wtasciwych organow.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 14.
Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
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§ 15.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres§lana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobodr
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato§ciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 16.
Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidéw, w szczeg6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec etyki i religii,

8) zaje¢ edukacji zdrowotne;j.

§17.
1. W szkole moga dziataé:
1) oddzialy ogdélnodostepne;
2) oddzialy o odrebnym charakterze:
3) zje¢zykiem mniejszosci narodowej;
4) odziaty dwujezyczne
5) oddziaty usportowione i sportowe.
2. Oddzialy, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrebnymi

przepisami ich dotyczacymi.
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§18.
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caly rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwos$ci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone

przez ucznidow w ramach wolontariatu.

§ 19.

1. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) zajecia wyrdwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne i rozwijajace zainteresowania;

2) terapi¢ logopedyczng, pedagogiczng i psychologiczna;

3) indywidualne konsultacje dla ucznidow i rodzicow;

4) organizowanie nauczania indywidualnego

5) poradnictwo pedagogiczne i psychologiczne;

6) zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych;

7) zaopatrzenie uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty

¢wiczeniowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8) pomoc materialng

9) kierowanie do specjalistycznych placéwek wspierajacych

2. Szczegotowe zasady, formy organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslajg aktualne przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty

§ 20.
1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, rodzicéw lub uczniow.
2. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu:

1) wspierania wszechstronnego rozwoju uczniow,
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2) zapewnienia  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom,
3) realizacji dziatan profilaktycznych, wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych,
4) wdrazania innowacyjnych rozwigzan wspierajacych proces ksztatcenia i wychowania
3. Wspdlpraca, o ktérej mowa w § 20, ust.2, pkt..3 obejmuje wszystkie obszary dzialalnosci
szkoty tj. profilaktyke, wychowanie, nauczanie i opieke
4. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznym w ramach :
1) konsultacji dla nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw.
2) prelekcji 1 warsztatow tematycznych dla ucznidéw i rodzicow
3) szkolen dla nauczycieli w zakresie pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
4) diagnozy psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne, integracji sensoryczne;.
5) sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla specjalistow szkolnych.
5. Za wspotprace szkoty z poradniami odpowiada pedagog szkolny, ktory:
1) inicjuje kontakt z poradnia,
2) przygotowuje dokumentacj¢ ucznia,
3) organizuje spotkania z rodzicami 1 specjalistami,
4) monitoruje realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach,

5) uczestniczy w spotkaniach organizowanych przez poradni¢

§ 21.
Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnoSci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan 1 potrzeb uczniow

1 nauczycieli.

§ 22.

1. Szkota na biezaco wspotdziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:

1) zebrania ogolne i klasowe — minimum dwa razy w roku szkolnym,;

2) konsultacje indywidualne — dostgpne dla rodzicéw po wczesniejszym umdwieniu si¢

z wychowawca, pedagogiem, psychologiem lub nauczycielem przedmiotu;
3) zebrania tematyczne — poswigcone konkretnym zagadnieniom
4) warsztaty dla rodzicow — rozwijajace kompetencje wychowawcze i wspierajace relacje

rodzinne.
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5) spotkania zespotow wspierajacych ucznia — w przypadku ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

2. Szkota zapewnia przejrzysta i systematyczng komunikacje z rodzicami poprzez e-dziennik,

BIP, strona WWW, media spolecznosciowe, a takze zebrania tematyczne, konsultacje,

warsztaty 1 spotkania indywidualne.

§ 23.
1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolne;.
3. Stotéwka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.
4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoty, ustalajac dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy

obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi co najmniej 15 minut.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

§ 24.

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i1 realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.
4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegbdlnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i1 placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaje¢ edukacyjnych.
§ 25

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
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2. Nauczyciele do realizacji zaj¢¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze

narz¢dzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére shuzg rowniez

do przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1)
2)
3)

platforma nauczania zdalnego MS Teams;
komunikatory poczty elektronicznej;

dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikoéw;
uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzgdzia lub danej
technologii, a takze odno$nymi wymogami Dbezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciaglego korzystania z monitoréw
ekranowych;

wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczefstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez

ich uzycia odbywalo si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajgciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobdw:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzgdzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

wypowiedz glosowa;

wystanie wiadomos$ci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, Ze nie mozna wymaga¢ od uczniéw uruchomienia

przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajgciach.
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§ 26.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza.
2. Pierwsze polrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do pierwszego
piatku po 15 stycznia. Drugie potrocze konczy si¢ z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Klasyfikacji $rédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu I péirocza.

§ 27.
1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania na biezaco, w dzienniku elektronicznym
spoznien i nieobecnosci ucznidéw na danych zajgciach wynikajacych z obowigzujacego planu
lekcji 1 zaje¢ obowigzkowych.
3. W przypadku spdznienia powyzej 5 minut nauczyciel zobowigzany jest odnotowac ten fakt

w dzielniku lekcyjnym, wpisujac czas nieobecnosci ucznia w komentarzu.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28.
1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja

zajmuje si¢ nauczyciel realizujacy zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 29.
1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) organizuje zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planuje
ksztatcenie 1 karier¢ zawodowa;

3) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza;

4) organizuje spotkania zabsolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
oraz z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, lokalnych firm, pracodawcéw

1 stowarzyszen pracodawcow;
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5)

6)

wspiera rodzicoOw 1inauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

wspoltpracuje z instytucjami wspierajgcymi.

§ 30.

1. Za realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym odpowiedzialni sg wszyscy

cztonkowie rady pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

dyrektor,

nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele przedmiotowi,
nauczyciel-bibliotekarz,
nauczyciel wychowawca swietlicy,
pedagog,

pedagog specjalny,

psycholog

doradca zawodowy

10) inne osoby zatrudnione w szkole : pielegniarka szkolna.

§ 31

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1)

2)
3)

4)

w klasach I-VI oraz VII — VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,

w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

we wszystkich klasach - na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

we wszystkich klasach w szkole podstawowej - w ramach wizyt zawodoznawczych
majacych na celu poznanie przez dzieci 1 ucznidéw Srodowiska pracy w wybranych
zawodach organizowanych u pracodawcow, w szkotach realizujacych ksztatcenie
zawodowe lub w placowkach ksztalcenia ustawicznego 1 centrach ksztalcenia

zawodowego.

2. Adresatami dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole s3:

1)
2)
3)

uczniowie,
rodzice,

nauczyciele.
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§ 32.
1. W ramach WSDZ szkota wspolpracuje m.in. z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng
2) szkotami ponadpodstawowymi
3) lokalnymi pracodawcami i instytucjami
4) Powiatowym Urzedem Pracy

5) rodzicami

§33
1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz Roczny Plan Doradztwa
Zawodowego s3 monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy.
3. Monitoring stanowi podstaw¢ do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ.
4. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkot¢: co roku lub po calym cyklu

ksztalcenia.

Rozdzial VII

Organizacja biblioteki i Swietlicy szkolnej

§ 34.

1. W szkole dziata biblioteka, ktoéra prowadzi nauczyciel bibliotekarz zgodnie z Regulaminem
Biblioteki
2. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piatku, zgodnie z harmonogramem dostosowanym
do planu lekcji ucznidow i nauczycieli. Godziny otwarcia s3 wywieszone na drzwiach biblioteki
oraz opublikowane na stronie internetowej szkoty.
3. Biblioteka wspodlpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacj¢ wspdlnych wydarzen czytelniczych, konkursoéw literackich i plastycznych,

2) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i warsztatow,

3) wymiang¢ materiatlow bibliotecznych,

4) wspieranie projektow edukacyjnych

5) promowanie czytelnictwa w srodowisku szkolnym i lokalnym.”
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§ 35.

1. W szkole dziata $§wietlica, ktorg prowadza wychowawcy §wietlicy, a zajecia prowadzone sg
w grupach wychowawczych.
2. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.
2. Swietlica szkolna jest integralna czescia szkoty i peni jednoczesnie funkcje jadalni.
3. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
4. Swietlica zapewnia uczniom: w szczegdlnosci :

1) bezpieczenstwo i opieke przed i po zajeciach lekcyjnych,

2) pomoc w odrabianiu lekcji,

3) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,

Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 36.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.
1. okreslajg odrgbne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 oraz

zasady ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

§37.
1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;
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4)

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i1 efektywny rozwoj

ucznidw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkotly 1 indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawcze;j;

prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1))

2)
3)

4)
S)
6)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 konserwacja materiatow
bibliotecznych,
udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i1 wspoéldziatanie w tym zakresie
z nauczycielami oraz uczniami;

prowadzenie lekcji bibliotecznych;

wspolpraca z bibliotekami pozaszkolnymi;

propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

§ 38.

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto:

1)
2)
3)
4)
S)

pedagoga,

pedagoga specjalnego,
psychologa,

logopede,

wychowawcg swietlicy,

ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz innych

dokumentoéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

diagnozowanie $rodowiska ucznia, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;
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2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych oraz w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;
podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
wspotdziatanie z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, poradnig psychologiczno-
-pedagogiczng, sadem dla nieletnich, policja 1 z innymi podmiotami w zaleznoS$ci

od potrzeb;

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)
5)

wspoOltpraca z zespotem majacym opracowaé dokumentacje dla ucznidéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole wspierajacych uczniow, ale takze z rodzicami oraz uczniami;
wsparcie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistéw w kontekscie doboru metod,
form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych stron;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;

wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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5. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistdw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j

6. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w $wietlicy;

wspomaganie procesu dydaktycznego poprzez zapewnienie warunkéw do odrabiania
zadan domowych 1 nauki wtasnej, pomoc w nauce,

stwarzanie uczniom mozliwosci rozwoju zainteresowan w zajeciach grupowych
1 indywidualnych;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng
swietlicy;

wspoOltpraca z personelem i organami szkoty.

§ 39.

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):

1)

sekretarz szkoty;

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1)

sprzataczka szkolna;
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2) konserwator szkoty;

3. Bezposrednim przetozonym pracownikoéw administracyjno-biurowych jest dyrektor szkoty.
4. Szczegdlowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 12 okreslajg zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

5. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 12, ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

6. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione

w ust. 112, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial IX

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 40.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia
2. Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkole
okreslaja obowigzujace przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych wydane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty.
3. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informuja uczniow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych §roédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasytikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.
4. Informacja, o ktorej mowa w ust.3, pkt 1-3 przekazywana jest rodzicom poprzez
umieszczenie na stronie internetowej szkoty corocznie do 15 wrzesnia. Dostgpna jest rowniez

w pokoju nauczycielskim.

§ 41.
1. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) realizacja obowiazkow szkolnych:
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Uczen:

g)
h)

jest przygotowany do zaje¢ (ma potrzebne podreczniki, przybory, zeszyty);
punktualnie przychodzi na zajecia (réwniez po przerwach $rédlekcyjnych);
wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, prac;

wywigzuje si¢ w okreslonych w statucie obowigzkow;

przestrzega ustalonych terminéw, w tym takze termindw oddawania ksigzek
do biblioteki;

angazuje si¢ w proces edukacyjny, interesuje si¢ swoimi postgpami w nauce,
poszerza wiedz¢ 1 umiejetnosci z wlasnej inicjatywy;

stosuje si¢ do wskazdwek lub oferowanej ze strony nauczyciela pomocy;

2) funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym i grupie réwiesnicze;j:

Uczen
a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
)
j)
k)
)

m)

n)
0)

p)

q)

okazuje szacunek innym uczniom oraz pracownikom szkoty;

zachowuje si¢ w sposob kulturalny, stosownie do sytuacji;

dba o pickno jezyka ojczystego;

w stosunku do innych uzywa jezyka opartego na szacunku i takcie, takze w sporach
1 dyskusjach;

jest zyczliwy, pomaga innym na miar¢ swoich mozliwos$ci, wspiera innych uczniow
jest prawdomowny, uczciwy;

wyraza sprzeciw wobec zla i staje w obronie innych;

szanuje godnos$¢ osobista wlasng i innych 0sob;

swoja postawa 1 zachowaniem daje dobry przyktad innym;

wykazuje si¢ aktywnos$cig w pracach na rzecz szkoty;

angazuje si¢ w zycie klasy

angazuje si¢ w dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego oraz/lub szkolnego wolontariatu
wywiazuje si¢ z powierzonych mu w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innych
organach 1 organizacjach dzialajacych na terenie szkoty funkcji i zadan;

zna i szanuje tradycje szkoty;

dba o dobre imi¢ szkoly i godnie ja reprezentuje na zewnatrz m.in. bierze udziat
w konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych, imprezach i uroczystosciach;

stosuje si¢ do zapisow statutu dotyczacych wnoszenia urzadzen elektronicznych
1 korzystania z nich;

przestrzega okreslonych w statucie szkoty zasad dotyczacych ubioru;

szanuje prawo wlasnosci innych;
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s) szanuje prawo do prywatnosci uczniow i1 pracownikéw szkoty;

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne oraz pozostatych cztonkéw spolecznosci

szkolnej

Uczen:

a)

a)

przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny podczas lekcji, przerw oraz
wycieczek/wyjs¢ szkolnych;

stosuje si¢ do polecen nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa i higieny oraz do zapiséw
regulaminow;

stosuje sie do zakazu stosowania przemocy wzgledem innych;

SW0ja postawg promuje zdrowy styl zycia;

przestrzega zakazu wnoszenia na teren szkoly niebezpiecznych przedmiotows;
przestrzega zakazu wnoszenia na teren szkoly i/lub zazywania uzywek

1 niebezpiecznych substancji;

4) poszanowanie mienia i majatku szkoty, dbatos¢ o estetyke szkoty,

Uczen:
a)
b)
c)
d)
e)

zachowuje porzadek w miejscach wspdlnych oraz na swoim stanowisku pracy;
zmienia obuwie w okresie wskazanym przez dyrektora szkoty;

korzysta z szafki, przechowujac w niej odziez wierzchnia, obuwie zmienne;
szanuje mienie szkoty;

dba o estetyke przestrzeni szkolnej;

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna

z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,

nieodpowiednie, naganne.

3. Stopien realizacji wskazanych w ust.1, pkt 1-4 kryteriow ustala si¢ zgodnie ze skala,

odpowiadajacg ocenom zachowania

a)
b)
©)
d)
e)
f)

bardzo wysoki (wzorowe)
wysoki (bardzo dobre)
zadowalajacym (dobre)
przecigtnym (poprawne)
niskim (nieodpowiednie)

bardzo niskim/brak (naganne)
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4. W klasach I-I1I w §rédroczna i1 roczna ocena zachowania jest oceng opisowg sporzadzong na
podstawie systematycznych obserwacji ucznia podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
podczas czasu wolnego, ktory uczen spgdza na terenie.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

w tym poradni specjalistycznej.

§ 42.
1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz
wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia. Ma na celu motywowanie ucznia do dalszych
postepOdw w nauce.
2. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.
3. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
4. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) ocene stowna — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnig¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudnos$ci w procesie uczenia si¢;

2) oceng wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powoddéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) ocene ksztaltujaca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie sie
1 prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

4) oceny sumujacej wedtug skali: celujacy — 6, bardzo dobry — 5, dobry — 4, dostateczny—
3, dopuszczajacy — 2, niedostateczny — 1

5. Przy ocenach biezacych wyrazonych w skali 1-6 dopuszcza si¢ wstawianie znakow ,,+ lub

2

2

6. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku "U" (,,uzupeinij”), ktory oznacza, ze uczen nie przystapit
do wykonania zadania podczas zaje¢ lub byl nieobecny/nie podjal pracy podczas pracy

kontrolnej oraz znaku ,,NP”’ oznaczajacego fakt nieprzygotowania ucznia do zajec¢.
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7. W celu wpisania w dzienniku elektronicznym informacji na temat stopnia opanowania
okreslonej umiejetnosci (poza komentarzem do oceny sumujacej) ustala si¢ nastgpujace
oznaczenia:
1) kolorem zielonym okresla si¢ material przez ucznia opanowany, w skrocie oznaczony
jest symbolem ,,0”
2) kolorem zo6ttym okresla si¢ material czgsciowo opanowany, w skrdcie oznaczony jest
symbolem ,,C”
3) kolorem czerwonym okresla si¢ materiat nieopanowany, w skrocie oznaczony jest
symbolem ,,N”
8. W klasach I-III w ocenianiu biezacym nie stosuje si¢ oceny sumujacej, poza oceng z religii,
ktora reguluja odrgbne przepisy.
9. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 43.
1. Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznia i jego postgpoOw w nauce jest dokonywane systematycznie
w r6znych formach np.
1) pisemne :
a) sprawdziany, testy, prace klasowe (z zakresu wskazanego przez nauczyciela
z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych);
b) kartkéwki;
¢) inne formy wypowiedzi pisemnej np. referat, wypracowanie, rozprawka, opowiadanie,
krotka wypowiedz argumentacyjna,
2) ustne np.
a) odpowiedz (roznorodne formy wypowiedzi) — obowigzuje znajomo$¢ tresci z
maksymalnie 3 ostatnich tematow lekcyjnych z uwzglednieniem elementarnej wiedzy
z danego przedmiotu;
b) dyskusja;
c) recytacja;
d) praca w grupie;
e) prezentacja indywidualna i grupowa;
f) praktyczne;
g) projekt;
h) portfolio;
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1) doswiadczenia, eksperymenty;

j) stacje zadaniowe;

k) ¢wiczenia i testy sprawnosci fizycznej, zrgcznosciowej
2. W pracy grupowej kazdy uczen oceniany jest indywidualnie, wg wczesniej znanych
kryteriow. Ocena uwzglednia wktad pracy ucznia, podj¢te dzialania oraz poziom wiedzy
1 umiejetnosci.
3. Nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem informuje ucznidéw o terminie, formie,
wymaganiach 1 zakresie planowanych prac kontrolnym wykraczajacych swym zakresem poza
3 ostatnie tematy lekcyjne. Fakt ten potwierdza wpisem w dzienniku elektronicznym
(Terminarz).
4. W ciagu tygodnia liczba prac kontrolnych, o ktérych mowa w pkt.3 dla ucznidéw jednego
oddzialu klasowego nie moze przekracza¢ 3, za§ w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko
1 takg prace kontrolna.
5. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia i ogloszenia wynikdéw prac pisemnych
w terminie nie przekraczajagcym 14 dni od dnia wykonania zadania przez ucznia (nie wliczajac

dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i czasu choroby nauczyciela)

§ 44.
1. Uczen jest zobowigzany do przystgpienia do wykonania realizowanych w trakcie zajec
zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.
2. W przypadku nieobecnos$ci ucznia (trwajacej 1 dzien) podczas pracy kontrolnej uczen jest
zobowigzany do jej napisania w terminie 1 tygodnia.
3. W przypadku nieobecnos$ci dluzszej niz 1 dzien uczen jest zobowigzany do napisania pracy
kontrolnej, po uprzednim zapoznaniu si¢ z wymaganiami, w terminie 2 tygodni od momentu
powrotu do szkoty.
4. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng biezacg. Poprawa pracy jest dobrowolna, w terminie
1 miesigca od dnia jej otrzymania (z wytaczeniem okresu klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej
tj. do dnia wskazanego w § 52)
5. W jednym dniu uczen moze poprawi¢ 1 wskazang przez siebie ocen¢ z danego przedmiotu.
6. Fakt przystapienia do poprawy odnotowuje si¢ w dzienniku, wpisujac ocen¢ poprawiong.
Jesli uzyskana ocena jest nizsza niz ocena poprawiana roOwniez mozna ten fakt odnotowac
w dzienniku.
7. Jesli uczen poprawit oceng, nauczyciel bierze pod uwage ocene poprawiona, ktora

odzwierciedla aktualny stan jego wiedzy.
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§ 45.
1. W biezagcym ocenianiu osiagni¢¢ ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacj¢ zwrotna.
2. Informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych
1 stanowigcy dla niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.
3. Pisemny komentarz moze mie¢ form¢ notatki, tabelki lub innej postaci graficznej wybrane;j

przez nauczyciela.

§ 46.
1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia sig.
2. Dokumentacja ta zawiera w szczeg6lnosci odnotowanie pracy z btgdem i biezace informacje
dotyczace postepOw w procesie uczenia sig.
3. Szczegdlowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspolpracy z uczniami

na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 47.

1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny.
2. Wpisywane do dziennika elektronicznego oceny biezace wedtug skali od 1do 6 winny by¢
opatrzone krétkim komentarzem.
3. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie oceny biezacej lub klasyfikacyjnej nauczyciel
sporzadza w formie pisemne;j (elektronicznej lub papierowej) i przekazuje wnioskodawcy.
4. Informacje o wiedzy, umiejetnosciach, szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, efektach
nauczania nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez:

1) zapisy w dzienniku elektronicznym,

2) zapisy w zeszycie przedmiotowym,

3) podczas konsultacji z rodzicami,

4) poprzez wychowawce klasy,

5) podczas zebran z rodzicami.
5. Informacje o postepach ucznia w nauce rodzice uzyskuja poprzez biezace monitorowanie
ocen w dzienniku elektronicznym, podczas kontaktow indywidualnych z nauczycielami oraz
podczas zebran z rodzicami, wideo spotkan za pomocg technik kontaktowania si¢ na odlegtosc.
6. Nauczyciel dokumentuje kontakty z rodzicami poprzez wpis w dzienniku elektronicznym

w zakresie kontaktu z rodzicem.
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§ 48.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace s3g udostepniane na biezaco uczniowi.
2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepniane sg rodzicom na ich wniosek np. w formie
skanu/zdjecia pracy przestanego przez nauczyciela za pomocg Librusa lub podczas spotkania
na terenie szkoty
3. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi

1jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty .

ROZDZIAL IX
KLASYFIKOWANIE

§ 49.
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ za I podtrocze - trwajace od dnia rozpoczecia

danego roku szkolnego do piatku przypadajacego po 15 stycznia danego roku szkolnego.

§ 50.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach
I- TII szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych

zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych

zajec.

§ 51.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w terminie 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej informujg ucznia i jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawcy przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Zawiadomienie odbywa si¢ poprzez umieszczenie, przez nauczycieli uczacych danych zajeé
edukacyjnych, przewidywanych ocen w dzienniku elektronicznym. Za powiadomienie
o ocenach z zachowania odpowiedzialny jest wychowawca.
3. O przewidywane] negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow/opiekundow prawnych na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
4. Zawiadomienie przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych odbywa si¢ poprzez umieszczenie proponowanej oceny niedostatecznej
w dzienniku elektronicznym 1 wystanie wiadomosci do rodzicéw za posrednictwem
ww./dziennika. Jezeli w ciggu 7 dni rodzice/prawni opiekunowie nie odczytaja informacji,
nauczyciel jest zobowigzany do wyslania powiadomienia o ocenie niedostatecznej listem
poleconym do rodzicow. Za zawiadomienie odpowiedzialni sg nauczyciele danych zajec
edukacyjnych.

§ 52.
1. Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rodroczng(roczng)
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na 3 dni (robocze) przed §rodrocznym (rocznym)

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Fakt ten potwierdza si¢ wpisem w dzienniku.

§ 53.

1. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspoOtpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztalcenia,

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektow ksztatcenia
2. Ustalenie $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspoipracy
nauczyciela z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostalych nauczycieli 1 uczniow danego oddzialu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.
3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz srédroczna ocena klasyfikacyjna

zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

§ 54.
1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug zasad
okreslonych w § 53 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢

wedlug zasad okreslonych w § 53 ust. 2.
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2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych przepisach, a w klasach I-11I

szkoty podstawowej sa to oceny opisowe.

§ 55.

Ustalenie srodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez

odnoszenia si¢ do efektoéw uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych uczniow.

§ 56

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w § 51 ust. 1.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ po zapoznaniu si¢ z oceng proponowang.

3. Odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem speitnienia przez
ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywang i wyzszg, ktora moze by¢ uzupetniona wykonaniem
przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan. Kryteria i zadania uwzgledniajg mozliwos$ci

psychofizyczne ucznia, perspektywe czasowa oraz mozliwos$ci organizacyjne szkoty.

§57
Postanowienia niniejszego rozdziatlu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§ 58.

1. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego dyrektor szkoty przekazuje
uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne
zakres tre$ci obowigzujacy na egzaminie, niezwlocznie po podjeciu decyzji lub informacji
0 jego przeprowadzeniu.

2. Rodzice/prawni opiekunowie potwierdzaja otrzymanie zakresu materialu na ww. egzaminy.
3. Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej - z podpisem odebrania przez
rodzica/pelnoletniego ucznia/opiekuna prawnego ze wskazaniem daty kiedy odbior ten nastapit
lub za pomoca dziennika elektronicznego na konto rodzica/prawnego opiekuna lub

petnoletniego ucznia
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4. Rodzicowi/opiekunowi prawnemu przystuguje prawo wgladu do prac egzaminacyjnych,

takich jak egzaminy klasyfikacyjne czy poprawkowe. W celu wgladu do pracy egzaminacyjne;j

rodzic/prawny opiekun ucznia sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty.

ROZDZIAL X

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 59.

1. Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu

2)

1)
2)

podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;
¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) indywidualizacji pracy;
e) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
f) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig¢;
g) uczenie si¢ na btedach;
h) oczekiwanie postgpu, a nie perfekceji;
1) wspdlpraca w zaufaniu 1 wspolodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczero$é
1 wzajemny szacunek;
J) komunikacja, dobre relacje 1 przyjazna atmosfera;
dokonywania wyboru co do liczby i1 stopnia trudno$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzi¢é, takze w obszarze
zachowania (praca nad sobg);
korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoty,

w szczegdlnosci z biblioteki, $wietlicy, stotowki.

§ 60.

1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia

informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1)

przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
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2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do Rady
Rodzicow.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szczegoOlnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic
stronie skarzacej anonimowo$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie

konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 61.
1.Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych;
2) systematycznego i1 punktualnego uczgszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem

nauczycieli

§ 62.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie dbatosci
o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela i regulaminéw w zakresie
bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy oraz reagowania na wystepujace zagrozenia.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia. Podczas przerw $rddlekcyjnych uczniowie sg zobowigzani
przebywa¢ w miejscach do tego wyznaczonych, nadzorowanych przez nauczyciela

dyzurujacego.
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4. Zabronione jest wnoszenie na teren szkoty uzywek i innych niedozwolonych substancji,
a takze ich zazywanie.

5. Zabronione jest wnoszenie na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotéw i ich uzywanie.

§ 63.
1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.
2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice/prawni
opiekunowie uczniow
3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej (papierowej) lub
elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny do wychowawcy klasy, podajac daty
nieobecnosci podlegajace usprawiedliwieniu.
4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,

w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

§ 64.
1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cz¢$ci zaje¢ w danym dniu. Zwolnienie nastgpuje w wyniku:
1) pisemnej prosby rodzica/opiekuna prawnego (papierowej lub elektronicznej wystanej
z konta rodzica);
2) telefonicznej prosby rodzica ucznia przekazanej wychowawcy, nauczycielowi zaje¢ lub
dyrektorowi;
3) osobistej prosby rodzica/opiekuna prawnego;
2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czg$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.
3. W przypadku ucznia, ktory samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym, nie ma mozliwosci
usprawiedliwienia nieobecnosci na tych zajgciach.
4, W przypadku choroby dziecka rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do odbioru

matoletniego osobiscie badZ upowazniajgc ( w formie pisemnej lub ustnej) inne osoby.
§ 65.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢

na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja stroj sportowy oraz obuwie

sportowe (zalecane z biatg podeszwa).

§ 66.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkdw wnoszenia
i korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wnoszone na teren szkoty telefony komorkowe
1 inne urzadzenia elektroniczne
4. Korzystanie z telefonéw komoérkowych podcezas zaje¢ edukacyjnych odbywa sie za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
5. Korzystanie z telefondw na terenie szkoty w przypadkach innych niz § 66, ust.4 jest
zabronione.
6. Korzystanie z telefono6w komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno odbywac
si¢ z poszanowaniem zasad wspoOlzycia spolecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do

prywatno$ci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakloconego przebywania na terenie szkoty.

§ 67.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposéb niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow.
4. Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania cudzej wiasnosci

5. Uczniowie sg zobowigzani do poszanowani prywatnos$ci innych.
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§ 68.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie dbania o dobre imi¢
szkoty oraz jej mienie okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie sg zobowigzani do stosowanego zachowania w trakcie uroczystosci szkolnych
1 innych wydarzen.

3. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania mienia szkoty, dbania o jej estetyke.

§ 69.
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej — jesli
wcezesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 1 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

ROZDZIAL X
NAGRODY I KARY

§70

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) dyplomy, podzigkowania za udziat w konkursach;

2) pochwata wychowawcy, nauczyciela w obecnosci klasy za dziatania wykraczajace poza

obowigzki ucznia, zaangazowanie na terenie klasy, szkoty;

3) nagroda rzeczowa :
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k) dla ucznia klas I-III za bardzo dobre wyniki w nauce , wzorowe zachowanie,
udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych lub wyrdzniajaca postawe
w klasie
1) dla ucznia kl. IV-VIII za bardzo dobre lub wzorowe zachowanie oraz $rednig
ocen rocznych wynoszaca 5,0 lub wyzsza,
m) dla ucznia majacego 100% frekwencje w roku szkolnym;
4) tytut ,,najlepszego absolwenta” za wybitne osiggni¢cia w nauce, wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie oraz najwyzszg srednig ocen rocznych w ostatnich 3 latach nauki (VI-VIII);
5) skierowanie listu pochwalnego do rodzicow za wybitne osiagnigcia;
6) Swiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) promowanie najlepszych ucznidw poprzez informacje umieszczone na stronie internetowe;j
szkoty oraz w mediach spotecznosciowych;
8) promowanie laureatow konkursow i zawodow sportowych poprzez informacje skierowane
do prezydenta miasta, kuratorium o$wiaty, prasy;
3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie lub za inne dokonania stluzace dobru szkoty czy

srodowiska.

4. Od nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 71.
1. Uczen moze otrzymac kare: za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczego6lnosci za
uchybienie obowigzkom.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy
2) uwaga zapisana w dzienniku do wiadomosci rodzica
3) upomnienie lub nagana dyrektora
4) rozmowa dyscyplinujaca w obecnosci rodzicow z wychowawcg, dyrektorem,
pedagogiem szkolnym;
5) obnizenie oceny z zachowania, gdy zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu
1 zdrowiu jego samego, innych ucznidw oraz pracownikow szkoly lub dezorganizuje

zajecia w szkole;
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6) przeniesienie do roéwnolegtego oddziatu w przypadku dtugotrwatego stosowania agresji
stownej 1 przemocy psychicznej oraz fizycznej wobec kolegdw, wywotywania
dhugotrwatego konfliktu z uczniami ze swojej klasy, notorycznego utrudniania swoim
zachowaniem prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych poprzez prowokowanie 1 wywieranie
negatywnego wptywu na kolegow;

7) prace porzadkowe organizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

8) przypadkach, gdy w/w kary nie przynosza oczekiwanej poprawy zachowania,
kierowanie spraw do policji lub Sadu dla Nieletnich.

9) wniosek dyrektora do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli
mimo wczesniejszego przeniesienia ucznia do innej klasy (gdy istnieje taka mozliwos¢)
negatywne sposoby zachowania wymienione w pkt.6 nasilajg si¢ lub uczen wszedt
w konflikt z prawem, a zaradcze dzialania wychowawcze nie odnoszg pozytywnych

skutkow;

§72
1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego czynu i przyja¢ forme
zado$¢uczynienia stronie pokrzywdzone;.
2. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ ucznia lub
naruszac¢ jakichkolwiek jego praw.
3. O natozonej karze wymienionej w § 71 ust. 2 pkt. od 3 do 8 informuje pisemnie rodzicéw

wychowawca oddziatu w ciggu dwdch dni od dnia natozenia na ucznia kary.

§73
1 Od kar, o ktorych mowa w § 69 ust. 2, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od dnia natozenia kary. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.
2. Dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu
14 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
3. Jezeli decyzja dyrektora nie zadowala rodzica, moze odwotac si¢ on do organu prowadzacego

szkote lub Kuratorium O$wiaty.
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Rozdzial XI

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 74.
1. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Sztandar wykorzystywany jest podczas uroczystosci szkolnych, $rodowiskowych
1 panstwowych, uroczystosci pogrzebowych oséb szczegélnie zastuzonych dla szkoty
lub innych wyjatkowych okaz;ji.

§ 75.

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji
szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
2. Wymienione w ust.1 pieczgcie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

3. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 76.
1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
2. W dokumentach finansowych stosuje si¢ dane:
Nabyweca: Miasto Wodzistaw Slaski
ul. Boguminiska 4 44-300 Wodzistaw Slaski
NIP: 6471277603
Odbioreca:
Szkota Podstawowa nr 2 im. J.Tuwima ,
ul. ks.A.Roboty 7
44-300 Wodzistaw Slaski
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos$ci i1 przechowuje jg w archiwum zgodnie z

odrebnymi przepisami.
§77

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.
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Rozdzial XII

Przepisy koncowe

§78.

Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 79.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.
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